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6. Creeer synergie

Jouw antwoorden

Naam: Jordy van Walsem
Gemaakt op: 12/05/2024

Denk aan iemand die jou echt uitdaagt. Denk bijvoorbeeld aan een collega, vriend of familielid. Beschrijf
waarom je het moeilijk vindt om met deze persoon om te gaan.

(Opmerking: Jouw antwoorden zijn uitsluitend voor eigen gebruik en worden alleen bij deze module
opgeslagen.)

Ik vind het soms best lastig om met mijn zusje om te gaan. Mijn zusje is namelijk heel slordig, ruimt
niet op en is liever lui dan moe. Eerst heb ik hier veel ruzie over gehad, nu daagt ze mij echt uit om
hier niet meer boos om te worden.

Denk nogmaals aan de persoon die jou uitdaagt, maar richt je nu uitsluitend op zijn of haar sterke
punten.

Pas je beschrijving aan en schrijf dit keer alleen over de sterke punten van deze persoon.

Mijn zusje heeft ook een aantal sterke punten. Ik kan namelijk heel goed met haar praten over
situaties waar ik op dat moment mee zit. Door deze gesprekken heb ik ook een hele goede band met
haar opgebouwd en is het voor mij soms ook makkelijker accepteren als zij mij uitdaagt.

Kies nu een van je eigen teams uit. Denk aan een team op het werk, je gezin, een sportteam, een groep
vrijwilligers of een ander samenwerkingsverband.

Noteer hieronder de namen van alle teamleden. Noteer voor elk teamlid, te beginnen met jezelf, enkele
sterke punten.

Ik heb gekozen om voor mijn finals groep te gaan:

Jordy: Creatief, positief, planner, gezellig, Zowel zelfstandig als een teamspeler.

Sam: Positief, harde werker, teamspeler, makkelijk in omgang, goede communicatie en gezellig.
Twan: Leidende rol, planner, creatief, kan goed prioriteiten stellen en bepaalde dingen organiseren,
teamspeler en ook zelfstandig heel goed.

In welke aspecten van je leven kun je synergie creéren of creatief samenwerken?



Misschien denkt niet iedereen binnen het gezin hetzelfde over de bestemming van de volgende
gezinsvakantie. Of misschien heb je op het werk problemen met de werving en selectie van personeel en
ben je bang dat waardevolle teamleden bij andere projecten worden ingezet.

Beschrijf kort de uitdaging maar probeer deze niet op te lossen. Zie dit als een kans om later met de
betrokkenen synergie te creéren.

Wij willen als vriendengroep op vakantie. Een aantal vrienden willen een rustige vakantie, terwijl er
ook een aantal liever de hele week op stap gaan. Hierdoor denkt iedereen anders over de
bestemming van de vakantie.




